
 

員工健康安全與福利措施                                         

永信建設之人力資源運用政策無性別、種族、社經階級、年齡、婚姻與家庭狀

況等差別待遇，並落實就業、雇用條件、薪酬、福利、訓練、考評與升遷機會

之平等及公允。永信建設致力於提供員工安全與健康之工作環境與合理員工福

利措施，經營之績效亦適當反映於員工薪酬與福利當中，並於本公司之<企業

社會責任實務守則>中訂定有關之規範。永信建設持續促進包容且永續的經濟

成長，達到全面且有生產力的就業，為員工之職涯發展創造良好環境，讓永信

建設團隊的每一個成員都有一份好工作。 

員工福利措施 

 

永信建設團隊的成員享有勞健保、團體保險、員工健康檢查補助及購屋優惠等

福利。團體保險包含壽險保額新台幣 100萬元，內勤人員意外險新台幣 100萬

元，外勤人員意外險新台幣 200 萬元及重大疾病險新台幣 50 萬元與癌症險。

在三節獎金的部分，中秋節與端午節提供四分之一個月全薪之獎金，年終獎金

則依公司獲利情形規劃。此外，公司每年按營業額萬分之十五提撥福利金由福

委會規劃補助並統籌辦理節慶贈禮、國內外旅遊與各項員工福利活動，透過和

諧的勞資溝通將經營績效與成果適當反映於員工福利當中，像是 112年依據公

司經營績效表現於中秋獎金發放二分之一個月全薪。 

員工福利活動涵蓋健康生活、心靈療癒、藝文薰陶、社會參與等多元主題，我

們重視員工工作與生活的平衡，為促進員工身心靈健康、勞逸結合，原則上每

年由福委會規畫辦理國內外員工旅遊及各項福利活動，在行程與飲食的規畫中

納入健康元素的考量，並鼓勵員工攜眷共同放鬆身心，促進家庭對話，疫情後

近二次辦理旅遊活動都有逾九成員工參與。此外，管理單位或福委會不定期提

供同仁當季的天然食材，鼓勵配合節氣時令均衡攝取所需營養，像是 112年於

盛產季時提供有豐富纖維質、酵素與維他命的鳳梨給同仁健康養顏，在端午節

時提供有優質蛋白質與 DHA 可促進心血管保健的鯖魚等；另一方面也透過員

工社群不定期提供健康飲食、運動保健、藝文活動、社會參與等資訊。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

促進職場安全與健康 

 

永信建設重視每一個成員的身心安全與健康，為員工提供友善的工作環境，包

括提供必要之健康與急救設施，設置門禁確保辦公環境之安全，並致力於降低

對員工安全與健康之危害因子，以預防職業上之災害。員工若有申訴事項可向

部門主管及管理部主管申訴，公司設置內部網路，公告事項可直接發至每位員

工信箱，若有不了解可向部門詢問，由部門主管講解說明。工地人員定期舉辦

工地安全與健康講習，每年提供員工免費健康檢查，辦公室設有空氣清淨機維

護空氣品質。我們尤其重視工地的環境與安全，對於工地工作環境及人身安全

提供包含但不限於以下保護措施： 

■ 加強環境照明以免作業人員在工地摔傷。 

■ 作業地面安全整潔維護，以免作業人員跌傷或被鐵釘鐵絲刺傷。 

■ 維持寬敞作業空間，以免作業人員不慎擦傷。 

■ 配置安全防護網，以防作業人員自高處跌落致死。 

■ 要求供應商提供自動化省力安全之施工器具，以提高作業人員安全性。 

 

 



 

員工健康檢查 

 

永信建設提供優於一般企業的健檢服務，基本上每年舉辦一次員工健康檢查，

並補助女性同仁加檢乳房超音波與婦科超音波項目，符合年資或條件的同仁另

補助指定項目之檢測，同仁可前往合作的健檢中心，由專業的醫護人員提供健

康諮詢與醫療檢查服務，依同仁檢查情形給予衛教建議與後續關懷追蹤，公司

提供同仁身心照顧之保健資訊並不定期辦理健康促進活動，主動關懷同仁身心

健康，提供健康安全的工作環境；除此之外，公司不定期提供同仁健康保健資

訊與活動，像是不定期與醫療機構合作提供同仁施打流感疫苗等。112 年我們

與合作的醫療院所辦理員工健康檢查，同仁可依其適用條件參與公司的配套方

案或依自己關注的健康項目自行增加檢查項目。 

根據衛福部國民健康署統計，乳癌是國人婦女癌症發生率第一位，不過，通過

定期的檢查追蹤，早期發現、早期治療，可有效防治乳癌。在台灣每 12人就有

1 人可能罹患乳癌，考量公司女性同仁佔比逐步提升，因此除了每年定期健康

檢查的項目之外，對於女性同仁與員眷推出專屬的健康照護專案。專案提供女

性專屬檢查項目，包括乳房超音波、婦科超音波、子宮頸抹片及乳房攝影，在

當年度的補助額度內員工(或員眷)可選擇至公司指定院所或其他院所檢查，並

提供乳房超音波及婦科超音波的檢查費用補助。在公司合作院所中也包含婦科

專科醫院，公司員工在該院享有女性專屬檢查項目的特約方案。 

另一方面考量公司所在地空氣品質、工作環境中潛在的健康風險，像是辦公空

間事務機可能產生的懸浮微粒等工作環境中 PM2.5的可能危害，為了提供同仁

健康安全的工作場域，本公司在各單位辦公區域各別設有空氣清淨機；由於工

程單位同仁大部分時間處於施工案場的環境中，受到 PM2.5懸浮微粒汙染對肺

部健康造成傷害的風險較高，因此針對該族群也提供專屬的 LDCT 專案，包括

工程單位在內，各單位主管以及年資符合的同仁都可以參加每三年補助一次的

低劑量肺部電腦斷層檢查，監測潛在職業性肺部損害情形，以適當的安全措施

強化員工健康管理。 

 

職涯能力發展培訓計畫 

 

為鼓勵員工充實新知，提升作業能力，永信建設落實職前訓練與在職訓練。在

職前訓練的部分，為讓新進同仁能夠適應公司生活，於新進同仁到職日由人事

單位安排針對職場環境、夥伴介紹、集團組織架構、單位功能、相關權利義務

與制度規範的新人職場講習；此外，各單位也會依其業務項目安排個別輔導與

培訓。 

在職訓練的部分，有由管理單位依適合全體員工規劃之通識課程，包含企業誠

信與防範內線交易宣導、資通安全宣導等；還有由各單位因業務需求規劃之訓

練課程，由於公司營運過程中與商業夥伴有密切的合作關係，部分單位訓練課

程也開放夥伴人員共同學習研討，如工程單位安排的工地參觀、行銷單位規劃

的市場分析與銷售講習以及客服單位的個案規劃與合約研討等研習訓練，各單

位依各項培訓需求由內部同仁或外部專業人員擔任講師，透過教育訓練提升作

業能力的同時，與供應商、代銷商也透過共同的培訓深化溝通，建立起作業默

契。112 年度公司推行數位學習，環境永續、資通安全以及誠信經營等通識教

育課程參與情形踴躍，部分課程亦開放合作夥伴共同參與進修。 

為提升員工職能，讓員工在變動的工作環境中具備實踐策略目標之能力，永信

建設積極鼓勵員工參與外部專業培訓與時並進，以了解最新產業知識技能與法

規政策，包含工程單位人員參與主管機關辦理之建築工地勞工安全宣導講習，

財務單位人員參與合規機構有關會計、審計、財務、金融法令、公司治理、職

業道德及法律責任等課程。公司非常樂意投入員工的栽培，舉凡因業務需求參

與外部機構之專業進修，原則上公司補助教育訓練之全額經費。永信建設之會

計主管、稽核主管與公司治理主管等以及其代理人，於 112年度參加財團法人

中華民國會計研究發展基金會、證券暨期貨發展基金會、證交所與櫃買中心等

機構辦理之專業進修與公司治理課程，累計進修時數符合主管機關專業進修之

規定。 

 

 

 



 

合理薪酬制度 

 

為確保人力資源之招募、留任和鼓勵，達成永續經營之目標，永信建設將經營

績效與成果適當反映於員工薪酬與福利當中。根據公開資訊觀測站財務報告附

註揭露之員工福利(薪資)資訊統計資訊，永信建設 111 年平均員工薪資費用調

整變動情形為+9%，111 年度平均員工福利與平均員工薪資優於上市櫃同業平

均行情。111至 112年度除了績效考核優良者依公司制度升級升等之外，還有

面向本公司全體員工的本薪調升，並視公司經營績效發放年終獎金或加碼三節

獎金等。 

 

111年度平均員工薪資福利情形                          (單位：仟元/人) 

員工薪資福利費用資訊 員工福利 員工薪資 非主管職員工薪資 

永信建設 1,987 1,592 1,343 

上市櫃建材營造業平均 1,245 1,070 911 

退休制度 

 

永信建設依「勞動基準法」(以下簡稱勞基法)及「勞工退休金條例」訂定退休相

關規定，員工退休條件比照勞基法規定，本公司每月因應新舊制的選擇不同，

分別提撥勞工退休準備金及勞工退休金，87 年 4 月 1 日之前公司未適用勞基

法的員工年資，經勞資雙方達成協議依勞基法規定數額減半給予。選擇退休新

制之員工，公司每月按薪資 6%提存退休金至各員工退休金專戶，員工也可自

願在每月工資 6%範圍內自提退休金；選擇舊制員工符合退休條件時，可依公

司退休制度申請退休金。此外，管理單位針對屆齡退休同仁提供退休金的申請

服務與退休生活規劃諮詢，112 年度有申請退休之員工已依本公司退休制度核

算退休金並完成支付。 

 

員工權益維護與勞資多元管道有效溝通 

 

為促進勞資合作、勞資關係協調、勞動條件改善、勞工福利籌劃議題進行雙向

溝通與協商，永信建設透過勞資會議、福委會、內部會議等多重管道與管理當

局協議員工工作相關權益。為優化員工福利、促進勞資良性互動，永信建設除

了依規定召開勞資會議之外，亦成立職工福利委員會(下稱福委會)由董事長為

當然委員與六名職員代表共同組成，負責職工福利事業之推進、職工福利金之

運用等有關福利事項。永信建設透過勞資會議的辦理促進勞資協調，爭取勞工

薪資福利，其溝通實績包含 111年度與 112年度的面向所有員工的薪資調漲。

福委會的部分其福利金來源於公司每月營收的萬分之十五，以及參加福委會員

工每月薪資的千分之五，員工得於入職時選擇是否加入福委會，未加入福委會

之員工仍適用經勞資溝通決議之工作條件，亦得參加福委會舉辦之活動，惟其

不享有活動補貼或補助，目前永信建設員工加入福委會的比率為 100%。本公

司各項福利措施相當健全，人事管理制度符合法令規定且落實執行，故各項員

工權益維護良好，勞資關係和諧。最近年度無勞資糾紛或因勞資糾紛而遭受損

失情事。 

當即將發生重大營運變化時，為保障員工就業權利與各項勞務條件，同時將衝

擊降至最低，本公司遵守<勞動基準法>第 16 條之規定，依法行使終止勞動契

約的最短預告期間，有關預告之規定亦載明於人事規章中。112 年未有營運重

大變動致啟動預告之情事。 

 

 

 

 

 


